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¢Sabias que la mayoria de las empresas en EE. UU. son empresas
de capital cerrado?

Muchos dueiios de negocios no planifican la estabilidad futura de su negocio, sus
finanzas ni la de sus empleados en caso de que les ocurra algo inesperado. Aqui tiene
informacién que podria serle Gtil al considerar la planificacién de sus intereses
comerciales:

Toda empresa atraviesa miltiples fases. En cada una de ellas, existen
diferentes consideraciones para la planificacién, considerando los intereses del
propietario, la empresa y los empleados. Estos son algunos de los aspéctos
comunes que toda empresa deberia considerar:

Decidir la estructura empresarial adecuada

Con la ayuda de un asesor Iggal, debe decidir que estructura empresarial le conviene mas
segun su situacioén fiscal, sus necesidades de proteccion de activos, su imagen de marca y
marketing, y la facilidad de mantenimiento anual de la estructura de su empresa. También
debe planificar los posibles riesgos de:

Fallecimiento de un propietario
o empleado clave
Incapacidad

Demencia o Incapacidad
‘Disolucién por los socios o accionistas

_ de la empresa
/ Divorcio



Empresa
Unipersonal

Asociacion

Estas cuestiones se abordan en varios
documentos, incluyendo los documentos de
gobierno corporativo en el caso de entidades
registradas, los documentos de planificacion
patrimonial personal y los documentos
independientes de planificacion de la sucesion
empresarial. Si nunca ha considerado este tipo de
documentos, deberia consultar con un asesor legal
competente vy, si los tiene, debera asegurarse de
que todos estén coordinados entre si.

Si tiene preguntas o esta interesado en una consulta, no dude en Powered By
contactar con nuestra red profesional a través de su I h H
nherit

asesor/representante financiero.



